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368.4 / O733pis 2021
Building social protection floors for all: 
ILO global flagship programme, Report of 
the first phase (2016-2020). -- Suiza: OIT, 
2021. ix, 107 p.

Building  
social  
protection  
floors for all
ILO Global Flagship 
Programme

Report of the  
first phase
2016–2020

301.0980 / N313p 2021
Panorama social de América Latina 2021 / 
pres. Alicia Bárcena. -- Chile: Naciones 
Unidas: CEPAL, 2022. 247 p.

2021
Panorama Social
de América Latina

368.440980 / V434p 2021
La protección ante el desempleo: medidas 
aplicadas durante la crisis del COVID-19 / 
Mario D. Velásquez Pinto. -- Chile: Naciones 
Unidas: CEPAL, 2021. 29 p. (Documentos de 
proyecto; LC/TS.2021/214)

Mario Velásquez Pinto

La protección ante el desempleo

Medidas aplicadas durante  
la crisis del COVID-19

DOCUMENTOS DE PROYECTOS

361.61 / U41t 2021
Las transferencias monetarias no contri-
butivas: un instrumento para promover 
los derechos y el bienestar de la población 
infantil con discapacidad en América 
Latina y el Caribe / Heidi Ullmann Bernardo 
Atuesta Mónica Rubio Simone Cecchini. -- Santiago 
de Chile: CEPAL: UNICEF, 2021. 123 p. (Documentos 
de proyecto; LC/TS.2020/154)

Heidi Ullmann 
Bernardo Atuesta
Mónica Rubio
Simone Cecchini

Un instrumento para promover los derechos 
y el bienestar de la población infantil con 
discapacidad en América Latina y el Caribe

Las transferencias 
monetarias no contributivas

http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29333
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29326
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29310
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29332
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368.4097282 / B158a 2020
Annual report 2020 / pres. Nigeli Sosa. -- 
Belice: SSB, 2021. 95 p.

2020
ANNUAL
REPORT

368.4008691 / P619m 2020
Migrantes en América Latina: disparida-
des en el estado de salud y en el acceso a 
la atención médica / Pierola, Martha Denis-
se, Marisol Rodríguez Chatruc. -- Washing-
ton: BID. Unidad de Migración, 2020. 15 p. 
(Documento para discusión; 
IDB-DP-00784)

610.733 / B125a 2009
Administración de los servicios de enfer-
mería / pres. Isaías Murillo Loeza. -- 5a ed. -- 
México: McGraw-Hill Interamericana, 2009. 
xiii, 313 p.

361.61098 / P739d 2001
Pobreza, desigualdad social y ciudadanía, 
los límites de las políticas sociales en 
América Latina / compiladora Alicia Ziccar-
di. -- Argentina: CLACSO: UNAM. IIS: ASDI, 
2001. 462 p. (Grupos de Trabajo de CLACSO)

http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29315
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29325
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29331
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29330
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International social security review. Vol. 73, No.3, 2020.
Ginebra: AISS

Artículos:

Social protection and revenue collection: How they can jointly contri-
bute to strengthening social cohesion / Francesco Burchi, Armin von 
Schiller and Christoph Strupat. 13-32 p.
Enlace

Social assistance and inclusive growth / Armando Barrientos, Daniele 
Malerba. 33-53 p.
Enlace

Reinvigorating the social contract and strengthening social cohesion: 
Social protection responses to COVID‐19 / Shahra Razavi, Christina Be-
hrendt, Mira Bierbaum, Ian Orton, Lou Tessier. 55-80 p.
Enlace

China’s social security response to COVID‐19: Wider lessons learnt 
for social security’s contribution to social cohesion and inclusive eco-
nomic development / Xiaoyan Qian. 81-100 p.
Enlace

http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29334
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29335
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29336
http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=29337
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Serie de podcast: Hablemos de seguridad social

Digitalización de los servicios de salud / Edgar D. 
Manchinelly. -- México: CISS, CIESS, CAOSA, 2021. 
[Audio]

El uso de las TIC en tiempos de pandemia / Wen-
dolyn Bravo. -- México: CISS, CIESS, CAOSA, 2021. 
[Audio]

COMISIÓN AMERICANA DE ORGANIZACIÓN
Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

https://ciss-bienestar.org/v2019/caosa-extension/#podcast
https://ciss-bienestar.org/v2019/caosa-extension/#podcast


Documentos a texto completo
Localizador de Información en Seguridad Social

Ver documento

La respuesta de los sistemas de seguridad 
social americanos a la pandemia de CO-
VID-19, balance a más de una año de la 
emergencia: El caso de México / Carlos 
Contreras Cruz. -- México: Conferencia Inte-
ramericana de Seguridad Social, 2022. 107 p. 
(Cuadernos COVID-19 ; 1)

CUADERNOS  
COVID-19 1

La respuesta de los 
sistemas de seguridad 
social americanos a la 
pandemia de -19, 
balance a más de un año  
de la emergencia:  

La respuesta de los sistemas de seguridad 
social americanos a la pandemia de CO-
VID-19, balance a más de una año de la 
emergencia: El caso de Costa Rica / Óscar 
Pérez-Laurrabaquio, José Noé Rizo Améz-
quita. -- México: Conferencia Interamericana 
de Seguridad Social, 2022. 64 p. (Cuadernos 
COVID-19 ; 2)

La respuesta de los sistemas de seguridad 
social americanos a la pandemia de CO-
VID-19, balance a más de una año de la 
emergencia: El caso de Argentina / Lour-
des Jiménez Brito. -- México: Conferencia In-
teramericana de Seguridad Social, 2022. 90 
p. (Cuadernos COVID-19 ; 3)

Diálogo social tripartito en seguridad y 
salud en el trabajo. Marcos regulatorios, 
avances y desafíos en seis países de Amé-
rica Latina / Paula Álvarez, Cármen Bueno. 
-- Chile: Organización Internacional del Tra-
bajo, 2022. 90 p. (Informes técnicos ; 
24-2022)

Transferencias no contributivas y su 
aporte a los procesos de formalización: 
Experiencias y lecciones del Cono Sur 
para Paraguay / Valentina Jorquera, Guiller-
mo Montt, Camila Schmidlin. -- Chile: Orga-
nización Internacional del Trabajo, 2022. 98 
p. (Informes técnicos ; 23-2022)
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Enlace

CUADERNOS  
COVID-19 2

La respuesta de los 
sistemas de seguridad 
social americanos a la 
pandemia de -19, 
balance a más de un año  
de la emergencia:  
El caso de Costa Rica

CUADERNOS  
COVID-19 3

La respuesta de los 
sistemas de seguridad 
social americanos a la 
pandemia de -19: 
balance a un año de la 
emergencia:
El caso de Argentina 

Diálogo social tripartito en seguridad y salud en el trabajo
Marcos regulatorios, avances y desafíos en seis países de 
América Latina

Carmen Bueno
Paula Álvarez

OIT Cono Sur – Informes Técnicos / 24 - 2022

Transferencias no contributivas y su aporte a los  
procesos de formalización: Experiencias y lecciones del 
Cono Sur para Paraguay 

Guillermo Montt
Camila Schmidlin
Valentina Jorquera

OIT Cono Sur – Informes Técnicos / 23 - 2022

http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1773
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1772
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1771
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1770
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1769
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Documentos a texto completo
Localizador de Información en Seguridad Social

COVID-19 y la situación de las trabajadoras 
de la salud en Argentina / Sol East, Tim Lau-
rence, Elva López Mourelo. -- Perú: Organiza-
ción Internacional del Trabajo, 2022. 37 p.

América Latina y Caribe: Políticas de 
igualdad de género y mercado de trabajo 
durante la pandemia. -- Perú: Organización 
Internacional del Trabajo, 2022. 30 p.

Impactos y resultados del proyecto Mi 
Futuro Es Hoy, por más jóvenes con pro-
tección social (2020-2022). -- Ecuador: Or-
ganización Internacional del Trabajo, Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo, 2022. 33 p.

Barreras para el acceso al sistema de pro-
tección social que enfrenta la población 
migrante y refugiada en Ecuador / Maria 
Alicia Eguiguren, Katy Lem, Etzon Rom. -- 
Ecuador: Organización Internacional del 
Trabajo, 2022. 63 p.

Los cuidados en el trabajo: Invertir en li-
cencias y servicios de cuidados para una 
mayor igualdad en el mundo del trabajo / 
Laura Addati, Umberto Cattaneo, Emanuela 
Pozzan. -- Suiza: Organización Internacional 
del Trabajo, 2022. 16 p.

 COVID-19 y la situación de las 
trabajadoras de la salud en Argentina

Sol East
Tim Laurence 
Elva López Mourelo
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Nota técnica

 Serie Panorama Laboral 
en América Latina y el Caribe 2022

América Latina y Caribe: Políticas 
de igualdad de género y mercado 
de trabajo durante la pandemia
Marzo, 2022

Resumen
Las mujeres de América Latina y el Caribe fueron las más afectadas por la crisis detonada por la COVID-19 
en los mercados laborales, lo cual ha colocado a la región frente al desafío de enfrentar un retroceso sin 
precedentes en la igualdad de género en el trabajo.

Este estudio realiza un análisis sucinto de las políticas y medidas del mercado laboral que han buscado 
contribuir a la mitigación de los efectos perniciosos de la pandemia y a la recuperación, con un enfoque 
específico en aquellas que consideran una perspectiva de género. 

El propósito es ofrecer a los hacedores de política un compendio de buenas prácticas que puedan 
evaluar y desarrollar, con el fin de compensar las mayores dificultades que viven las mujeres durante la 
crisis actual.

El empleo de las mujeres en las Américas descendió entre 2019 y 2020 un 9,4 por ciento por los efectos 
de la COVID-19 – frente al 7,0 por ciento en el caso de los hombres- lo que supuso a nivel global el mayor 
descenso de todas las regiones, perturbando el progreso alcanzado en los últimos años y haciendo 
aumentar las brechas de género en el mercado laboral de la región de manera histórica (OIT, 2021a).

#FuturoDelTrabajo

 ilo.org/americas � � OITAmericas  � oit_americas

Mi 
Futuro
Es Hoy
Por más jóvenes con 
protección social

IMPACTO Y RESULTADOS 
DEL PROYECTO

2020-2022

Barreras para el acceso al

SISTEMA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL 
que enfrenta la población migrante y 
refugiada en Ecuador

OIT Países Andinos
ECUADOR

Resumen ejecutivo

Los cuidados en el trabajo  
Invertir en licencias y servicios de cuidados  
para una mayor igualdad en el mundo del trabajo 

http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1768
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1767
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1766
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1765
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=FullRecord&ID=1764
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Documentos a texto completo
Localizador de Información en Seguridad Social

Occupational Safety and Health in digital 
platform work: lessons from regulations, 
policies, actions and initiatives. -- España: 
Agencia Europea para la Seguridad y Salud 
en el Trabajo, 2022. 14 p.

Actions by labour and social security ins-
pectorates for the improvement of occu-
pational safety and health in platform 
work. -- España: Agencia Europea para la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022. 12 p.

Prevención de trastornos musculoes-
queléticos durante el teletrabajo. -- 
España: Agencia Europea para la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, 2022. 4 p.

Trastornos musculoesqueléticos relacio-
nados con el teletrabajo – Consejos para 
los teletrabajadores. – España: Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y Salud en el Traba-
jo, 2022. 31 p.

España 1970-2070: Tendencias y proyec-
ciones demográficas con un ojo puesto en 
las finanzas del sistema de pensiones / 
Ángel de la Fuente. España: Fedea, 2022. 19 p.

1 

POLICY BRIEF 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN DIGITAL 
PLATFORM WORK: LESSONS FROM REGULATIONS, 

POLICIES, ACTIONS AND INITIATIVES 

Responses to the rise of digital platform work 
During the last decade, online platforms using digital technologies, including algorithms, to match labour 
demand and supply have rapidly gained ground in the EU. Given their disruptive nature, rapid growth, 
high visibility and concentration in sectors that are traditionally strictly regulated, digital labour platforms 
quickly came on the radar of the policy and stakeholder communities, and they sparked lively debates 
on issues such as (unfair) competition, taxation, and the employment status and working conditions of 
platform workers (Lenaerts et al., 2017). In this context, businesses, workers and their representative 
organisations called on policymakers to take action to address these issues.  

However, some voices at the time pleaded to avoid regulating too quickly and too strictly, arguing 
that doing so would put a break on innovation and cause the EU to miss the boat on the digital economy 
(Maselli et al., 2016). The rapid growth and increasing heterogeneity of digital platform work were seen 
as arguments in favour of waiting to regulate, rather than aiming to hit a ‘moving target’. In addition, as 
the digital platform economy developed at different speeds across countries and sectors, not all 
policymakers felt an urgency to act or had a good understanding of this ‘new’ phenomenon and its 
impact. Local and regional policymakers in particular were at the forefront, as global platforms like Uber 
entered their cities (Lenaerts et al., 2017). Finally, the lack of knowledge and data on digital platform 
work further complicated the regulatory response (European Commission, 2020).  

As a result, until a few years ago, the responses to digital platform work remained quite limited overall 
(Eurofound, 2018; Lenaerts et al., 2017). The measures and initiatives in place at the time were narrow 
in scope and were implemented ad hoc rather than as part of an overarching strategy. In some cases, 
they did not target digital platform work directly. Digital platform work has indeed challenges the existing 
regulatory frameworks. Very few of the early responses to digital platform work concerned working 
conditions and occupational safety and health (OSH) (Eurofound, 2018; European Commission, 
2020; Lenaerts et al., 2017).  

More recently, however, the debate shifted to the working and employment conditions and OSH of 
digital platform workers, following accounts of the harsh conditions that platform workers can experience 
(Eurofound, 2018; European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), 2017; Huws, 2015). 
This has led to the adoption of measures, initiatives and actions at EU level and in the Member States. 
Of particular relevance is the European Commission’s upcoming initiative aimed at improving the 
working conditions in digital platform work, although actors in several Member States have also 
made efforts to tackle some of the challenges. The EU strategic framework on health and safety at work 
2021-20271 highlights how changing forms of work, stemming from, among others, digitalisation, will 
also require new and updated OSH solutions, with platform work mentioned explicitly. 

This policy brief highlights key findings and takeaways from regulation, policies, strategies, initiatives, 
actions and programmes relevant for the OSH of digital platform workers. It builds on four in-depth case 
studies of selected regulations, policies and practices (EU-OSHA, 2021a; EU-OSHA, 2021b; EU-
OSHA, 2021c; EU-OSHA, 2021d) , a review of the academic and grey literature2, and a consultation 
with EU-OSHA’s national focal points3 by means of a survey. 

1 See: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN 
2 The findings of such literature review are now published in EU-OSHA (2021) “Digital platform work and occupational safety and 

health: a review”, available at https://osha.europa.eu/en/publications/le-travail-sur-plateformes-numeriques-et-la-sante-et-la-
securite-au-travail-analyse and in the related policy brief “Digital platform work and occupational safety and health: a policy 
brief”, available at https://osha.europa.eu/en/publications/digital-platform-work-and-occupational-safety-and-health-policy-brief 

3 EU-OSHA has a national focal point in each EU Member State, nominated by the government as EU-OSHA’s official 
representative in the country (see https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points). National focal points provide 
input into EU-OSHA’s work, support the planning and implementation of campaigns, help to disseminate products and 

POLICY CASE 
STUDY 

ACTIONS BY LABOUR AND SOCIAL SECURITY 
INSPECTORATES FOR THE IMPROVEMENT OF 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN PLATFORM WORK 

Introduction 
This case study aims at providing insights into the roles and actions of labour and social security 
inspectorates in the context of digital platform work with regard to occupational safety and health 
(OSH)1, lessons that can be learned from the issues that inspections services encountered, and the 
strategies that have been developed to tackle them. The information presented in this case study was 
gathered through a consultation with national focal points2 of the European Agency for Safety and Health at 
Work (EU-OSHA) as well as interviews with leading experts and stakeholders in selected EU Member States3 
and it was complemented with a literature review. Although the initial focus of this case study was meant to be 
on labour inspectorates in the light of OSH, the scope was expanded as the research revealed interesting 
collaborations and exchanges of information with other inspectorates and authorities. 

Digital platform work, as with other forms of non-standard work, has challenged existing labour and OSH 
regulations and their monitoring and enforcement due to how the work is organised (for example, 
unconventional workplaces, irregular working hours) and the contractual arrangements (for example, a mix of 
independent and subordinate work elements is found in the same work relationship) (Páramo and Vega, 2017). 
Confronted with this ‘new’ phenomenon, initial actions by labour, social security and fiscal authorities varied: 
from trying to take on platform work as they did with other activities, to not taking much action at all.  

Recently, a number of court cases seem to have given enforcement of labour and OSH regulations a new 
impulse, at least in some EU Member States. However, these court cases are mostly restricted to specific 
types of platform work (for example, food delivery, passenger transport) and depend largely on a reasoning 
on the extent of ‘control’ by platforms. In some cases, platforms have tried to adapt their business model to 
account for the outcomes of court cases or newly introduced policy measures, in an attempt to avoid the 
qualification of said control as ‘legal subordination’ or to avoid certain legislation from becoming applicable to 
their activities4. In some extreme cases, platforms have engaged in devising legal or other strategies and other 
means to actively avoid or even circumvent inspections and controls by competent authorities5. Different 
legislative initiatives taken recently have often been heralded with critical acclaim in press coverage and 
academic literature (see literature review). However, despite the framing in the public space, it is clear that 
said legislative initiatives have not been of the kind to resolve all nor even the most important issues inspection 
services face when trying to monitor platform work, making enforcement of the OSH regulatory framework in 
most cases extremely difficult or even impossible.  

1 Digital platform work is defined as all paid labour provided through, on or mediated by an online platform (see literature review).  
2 EU-OSHA has a national focal point in each Member State, nominated by the government as EU-OSHA’s official representative in the 

country. The network of national focal points provides input to EU-OSHA’s work and the mechanisms used to disseminate products and 
information to national stakeholders. In addition, focal points are active in the planning and implementation of EU-OSHA campaigns and 
nominating national experts to EU-OSHA’s groups and seminars. More information is available at: https://osha.europa.eu/en/about-eu-
osha/national-focal-points 

3 Several stakeholders were interviewed as part of the research performed for this case study. In total, for Belgium, we interviewed five 
members of labour and social inspections services (from inspectors to high-level officials) and trade union representatives, one member 
of the National Labour Council, two representatives of the Social Intelligence and Investigation Service, and three representatives from 
digital platforms. For the part on Spain, for this case study, three officials of the Ministry of Labour and Social Economy and the Labour 
and Social Security Inspectorate were interviewed. Poland proved to be the hardest case, with the National Labour Inspectorate officially 
declining to participate. Two representatives from labour unions and one Polish academic were interviewed. We also received a written 
reply from a Polish labour inspector who agreed to participate in the capacity of a Senior Labour Inspectors’ Committee member. 

4 From the tweaking of the algorithm to the tweaking of the business model behind the platform to exiting a market altogether.  
5 Cf. Uber’s development and use of the ‘Greyball’ and ‘Ripley’ applications and systems (see, among others, Isaac, 2017; Lovejoy, 2018; 

Matousek, 2018; Sullivan, 2017; Zaleski and Newcomer, 2018). 

Healthy Workplaces Lighten the Load
The European Agency for Safety and Health at Work 
(EU-OSHA) is running a Europe-wide campaign from 
2020 to 2022 to raise awareness of work-related 
musculoskeletal disorders (MSDs) and the importance 
of preventing them. The objective is to encourage 
employers, workers and other stakeholders to work 
together to prevent MSDs and to promote good 
musculoskeletal health among EU workers.
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Key points
• The COVID-19 pandemic has substantially boosted the 

already upwards trend in home-based teleworking.

• Although home-based teleworking has potential 
advantages, it may negatively affect workers’ health 
and contribute to the development or exacerbation of 
musculoskeletal disorders (MSDs).

• It is crucial to identify and address MSD risk factors 
related to telework. 

• A risk assessment of the home workplace is the first step.

• It is important to adopt a multidisciplinary approach in 
tackling MSD risks related to telework.

• Optimise workplace ergonomics and environment, move, 
change posture, take regular breaks, and stay connected 
with colleagues and supervisors.

• Providing education and training creates awareness 
and helps teleworkers to make optimal use of dynamic 
workstations and stay active throughout the working day.

• A clear telework policy setting out provisions on 
ergonomic equipment, healthy (dis)connecting, who 
assesses the risks, etc., is key.

Preventing 
musculoskeletal 
disorders when 

teleworking

Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

Healthy
Workplaces
LIGHTEN THE LOAD

España 1970-2070: Tendencias y 
proyecciones demográficas con  
un ojo puesto en las finanzas  
del sistema de pensiones 

ÁNGEL DE LA FUENTE 

Estudios sobre la Economía Española 2022/04 
Marzo de 2022 

fedea 
Las opiniones recogidas en este documento son las de sus autores  
y no coinciden necesariamente con las de Fedea. 
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El Repositorio Abierto de Conocimientos (OKR) del 
Banco Mundial es el repositorio oficial de libre acceso 
para los resultados de las investigaciones y los 
productos del conocimiento del Banco Mundial. A 
través de este sistema, el Banco Mundial recopila, 
divulga y conserva de manera permanente sus 
productos intelectuales en formato digital. 

Congregan una diversidad de trabajos de investigación 
que incluyen:

•Informes anuales del Grupo Banco Mundial, Estudios 
de evaluación independiente;

•Libros publicados por el Grupo Banco Mundial; 
•Artículos de diarios publicados en World Bank 
Economic Review (WBER) y World Bank Research 
Observer (WBRO);

•Metadatos y vínculos a artículos de diarios externos 
escritos por autores del Banco Mundial;

•Publicaciones en serie;
•Estudios sobre el trabajo económico y sectorial; etc.

Realizar búsquedas en este repositorio no representa 
complejidad alguna, es rápido y fácil, ya que facilita a los 
usuarios la navegación según Colecciones, Autores, 
Fechas de publicación, Temas y Títulos. Además, cuenta 
con la posibilidad de realizar búsquedas avanzadas en 
las que es posible encontrar metadatos como títulos, 
resúmenes, palabras clave, etc., y provee de una 
herramienta para aplicar filtros que acotan los 
resultados de la búsqueda, según Autor, Fecha, Tema, 
Tipo de contenido, Palabra clave, Región o País. 

Ver video

Open Knowledge Repository
https://openknowledge.worldbank.org/

Monitor
de la Seguridad 
Social

Monitor de Recursos

https://openknowledge.worldbank.org/
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Brasil. Estatuto del Trabajador Rural

Notas históricas
Acervo digital Institucional en Seguridad Social

En marzo de 1963, en Brasil se aprueba el 
Estatuto del Trabajador Rural, en el que 
se crea el Fondo de Asistencia y Previsión 
del Trabajador Rural a cargo del Instituto 
de Jubilaciones y Pensiones de los Tra-
bajadores de la Industria, en el que esta-
rán obligatoriamente asegurados los tra-
bajadores rurales, los colonos o aparce-
ros, así como los pequeños propietarios 
rurales, contratistas de obra hecha o a 
destajo. Dentro de las prestaciones otor-
gadas se encuentran las siguientes: 

• Asistencia de maternidad;
• Subsidio de enfermedad;
• Pensiones de invalidez y vejez;
• Pensión a los beneficiarios en caso de 
muerte;

• Asistencia médica y;
• Subsidio por gastos funerarios.

De clic en el enlace para acceder a la in-
tegridad del Estatuto.

Revista Seguridad Social

Ver documento

http://biblioteca.ciess.org/adiss/r1408/legislacin_ley_2_de_marzo_de_1963_por_la_que_se_aprueba_el_estatuto_del_trabajador_rural_brasil
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Notas históricas
Acervo digital Institucional en Seguridad Social

Crónica de la II Reunión de las Comisio-
nes Regionales Americanas Medicoso-
cial y de Organización y Métodos, en la 
que se destacaron las participaciones 
del Dr. Ricardo Asturias Valenzuela, 
quien a través de su documento intitula-
do "Calidad de los Servicios Médicos" 
abordó en forma muy amplia de los pro-
blemas que plantea la asistencia médica 
en sus diversas manifestaciones cualita-
tivas relacionadas con la concesión di-
recta de las prestaciones; así como la del 
Dr. Ricardo Moles, a través del informe 
preliminar sobre “El Costo de la Gestión 
de los Seguros Sociales” que fue un pre-
cedente importante para la elaboración 
del documento titulado “Ensayo de una 

Metodología para el Establecimiento de 
Series de Razones (ratios) comparables 
sobre el costo de administración de los 
regímenes de seguridad social”, elabora-
do por Marcelo Putti y Gonzalo Arroba, 
que se constituyó como un documento 
de gran apoyo para los administradores 
y técnicos de las instituciones de seguri-
dad social, al ayudarles a formarse una 
idea bastante precisa del desarrollo de 
los gastos de gestión a través del tiempo. 
De clic en el enlace para acceder a la cró-
nica del evento

Revista Seguridad Social

Ver documento

Segunda Reunión de las Comisiones 
Regionales Americanas Medicosocial 

y de Organización y Métodos

http://biblioteca.ciess.org/adiss/r1287/crnica_de_la_ii_reunin_de_las_comisiones_regionales_americanas_medicosocial_y_de_organizacin_y_mtodos
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Semblanza biográfica
Acervo digital Institucional en Seguridad Social

Peter Thullen nace un 27 de agosto en Tre-
verís, Alemania, fue un matemático ale-
mán-ecuatoriano conocido por sus trabajos 
de teoría matemática en análisis complejo 
y posteriormente como actuario especialis-
ta en seguridad social. Estudió matemática 
en la Universidad Wilhelms-Universität de 
Westfalia, Alemania, donde recibió su doc-
torado en diciembre de 1930 con su trabajo 
"Descripción de los valores de las funcio-
nes analíticas de varias variables comple-
jas. La invariancia del punto central de 
cuerpos circulares”. Fue asistente de Hein-
rich Behnke, con quien publicó varios ensa-
yos y en 1934 también publicó el informe de 
resultados conocido en la teoría de funcio-
nes de varias variables, que en esa época 
fue una obra modelo. Thullen abandonó 
Alemania en 1933, ya que fue perseguido 
por los nazis, y decidió trabajar en Roma, 
emigró en 1935 a Ecuador, donde se convir-
tió en profesor de la Universidad Central del 
Ecuador. Fue una de las principales figuras 
de la fundación de la Escuela de Estudios 
Económico - Sociales en 1939, un instituto 

ajeno a la universidad que en 1942 se con-
virtió en la Escuela de Economía de la Fa-
cultad de Derecho y Ciencias Sociales, y 
después, en 1950, en la Facultad de Econo-
mía de la Universidad Central, en 1942 ad-
quirió la nacionalidad ecuatoriana, se con-
virtió en un matemático aplicado y se hizo 
cargo de la gestión del departamento ac-
tuarial del Instituto Nacional de Previsión 
(hoy Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social), que restructuró la seguridad social. 
También aconsejó a otros países latinoame-
ricanos acerca de la organización de su se-
guridad social y trabajó para el seguro esta-
tal de Colombia y Panamá, en 1955 reco-
mendó al Gobierno de Cuba realizar cam-
bios en sus seguros.
 
En 1952 se trasladó a la Organización Inter-
nacional del Trabajo en Ginebra, donde fue 
jefe Actuario en 1956 y en 1965, asumió la di-
rección del Departamento de Seguridad 
Social. Después de su retiro en 1967, aconse-
jó, entre otros, a los gobiernos de Chipre y 
Luxemburgo en la reforma de sus sistemas 

Peter Thullen
(1907-1996)



de seguridad social, y fue asesor del Banco 
Mundial. Como profesor de matemáticas y 
seguros, dictó conferencias en la Universi-
dad de Zúrich. De 1971 a 1977 desempeño 
su rol como profesor a tiempo completo 
en el Instituto de Matemáticas de la Uni-
versidad de Friburgo (Suiza). El CIESS se 
vio favorecido con su participación en la 
impartición de diversos cursos, brindó 
asesorías y consultorías, aquí, cabe desta-
car la obra publicada bajo los auspicios del 
Comité Permanente Interamericano de 
Seguridad Social en 1982, denominada "El 
Financiamiento de Regímenes Obligato-
rios de Pensiones bajo Condiciones Diná-
micas y las Nuevas Matemáticas Actuaria-
les". Muere un 24 de junio, a la edad de 88 
años en Suiza.  

Semblanza biográfica
Acervo digital Institucional en Seguridad Social

Dar clic en los enlaces para consultar los 
documentos disponibles en la BIDISS: 

Ver documentos en el Catálogo de la 
biblioteca

Ver documentos en Acervo Digital

Fuentes:

CISS. Revista Seguridad social No. 202, 1996. 
p. 19

Wikipedia. [consultada el 10 de febrero, 
2021)
Enlace
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http://biblioteca.ciess.org:8081/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=peter+thullen
http://biblioteca.ciess.org/adiss/index.php?P=SearchResults&FK=peter+thullen
https://es.wikipedia.org/wiki/Peter_Thullen
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Corrigiendo el rumbo: La universa-
lidad de la salud
Publicado el 4 de marzo

MéxicoAmérica Latina
Cepal lanza informe anual
"Panorama Social"
Publicado el 2 de marzo

República Dominicana
ADP aboga por reforma a la Ley de 
Seguridad Social integral
Publicado el 9 de marzo

América Latina
Aumenta pobreza 34%
Publicado el 14 de marzo

https://valor-compartido.com/cepal-lanza-informe-anual-panorama-social-de-america-latina/
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/carlos-matute/corrigiendo-el-rumbo-la-universalidad-de-la-salud
https://elpulsolaboral.com.mx/mercado-laboral/27606/aumenta-pobreza-34-en-america-latina
https://eldia.com.do/adp-aboga-por-reforma-a-la-ley-de-seguridad-social-integral/
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Ver noticia

Colombia
Una vez más, Petro sale a explicar 
su reforma pensional y le respon-
de a Asofondos
Publicado el 20 de marzo

Revelan debilidad en sistema de 
salud y protección social
Publicado el 14 de marzo

México Diputados quitan limitantes para 
que hombres puedan recibir pen-
sión por viudez
Publicado el 19 marzo

México

https://www.24-horas.mx/2022/03/14/revelan-debilidad-en-sistema-de-salud-y-proteccion-social/
https://www.milenio.com/politica/hombres-cobrar-pension-viudez-aprueban-reforma
https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/una-vez-mas-petro-sale-a-explicar-su-reforma-pensional-y-le-responde-a-asofondos/202230/
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Estudios de Seguridad Social (CIESS)

Guadalupe V. Zamora Jiménez 
Encargada de Servicios de Información 

Documental física y digital

Ernesto Ramírez Cervantes 
Encargado de Recursos Tecnológicos

Arturo Navarrete Flores
Arquitecto de Soluciones y Sistemas
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